PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
i Clanka 40. Statuta Puckog otvorenog uciliSta Labin, KLASA: 003-06/20-01/3

URBROJ: 2144-23-01-20-6 od 27.oZujka 2020. Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista
Labin, Aldo Negri 11 Labin, uz prethodnu suglasnost osnivata Gradskog vije¢a Grada Labina,
KLASA: URBROJ: , na sjednici odrzanoj dana , donosi

} STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA LABIN
(Potpuni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1) Statutom PUCKOG OTVORENOG UCILISTA LABIN (dalje u tekstu Ugiliste) ureduju
se statusna obiljezja, naziv, sjediste i djelatnost, ustrojstvo i ovlasti, nacin odlu€ivanja tijela
upravljanja i stru¢nih tijela, nadzor te druga pitanja od znaCenja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje UCilista.
2) Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira koriste li se u muskom ili
Zenskom rodu, na jednak nacin obuhvacéaju muski i Zenski rod.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 2.
(1) Uciliste je javna ustanova za kulturu, obrazovanje odraslih i informiranje koja obavlja svoju
djelatnost na podrucju Grada Labina.
(2) UCiliste obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom i drugim propisima, osnivackim
aktom, Statutom i drugim op¢im aktima UCcilista.

Clanak 3.
(1) Osniva¢ Ucilista je Grad Labin, Titov trg 11 Labin.
(2) Osnivacka prava i duznosti u ime osnivaca obavlja Grad Labin.

Naziv i sjediste ;

Clanak 4. . o
(1) UCiliste obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom: PUCKO OTVORENO UCILISTE
LABIN.
(2) Sjediste Ucilista je: Labin, Aldo Negri 11.

Clanak 5.
(1) Naziv Ucilista mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i drugim zgradama u
kojima obavlja svoju djelatnost.
(2) Ugiliste je duzno imati naziv na hrvatskom jeziku ispisan latini€nim pismom.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjediSta UCiliSta donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.



Predstavljanje i zastupanje
Clanak 6.
(1) Ugiliste zastupa i predstavlja ravnatelj UCilista, sukladno zakonu i ovom Statutu.
(2) Ravnatelj moze dati punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Pecat i Stambilj
Clanak 8.
(1) U radu i poslovanju Ugiliste koristi pec€at i Stambilje.
(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini i tekstom:
REPUBLIKA HRVATSKA, PUCKO OTVORENO UCILISTE LABIN, LABIN.
(3) PeCatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koja UCiliste izdaje i akti
koje UCiliste donosi u obavljanju javnih ovlasti.
(4) Za redovito administrativno i financijsko poslovanje UCiliste moze imati vise Stambilja
razliCitih oblika i dimenzija koji sadrze puni naziv i sjedisSte UCilista.
(5) Svaki Stambilj ima svoj broj.
(6) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlu¢uje ravnatel.

Clanak 9.
) Za obveze preuzete u pravnom prometu UCGiliSte i Osnivaé odgovaraju sukladno
Zakonu o ustanovama.

Clanak 10.
(1) Ugiliste putem lokalne riznice Grada Labina obavlja platni promet.
(2) Uciliste je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda i u registar
ustanova nadleznog ministarstva.

Obavljanje djelatnosti 3
Clanak 11.
(2) Djelatnost Ucilista je:

- obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih

- osnovno Skolsko obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o osnovnom skolstvu

- srednje Skolsko obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu

- nakladnicka djelatnost

- novinsko - nakladni¢ka djelatnost

- izloZbeno — galerijska djelatnost, sakupljanje, stru¢na obrada i vodenje likovne zbirke,

- muzejska djelatnost

- zastita kulturne i industrijske bastine

- proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala te drugih nastavnih
pomagala i u svezi izvrSenja registrirane djelatnosti

- djelatnost objekata za kulturne priredbe

- organizacija kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih programa
vlastite produkcije ili u suradnji s drugim pravnim i fizickim osobama

- djeCje igraonice i amatersko kazaliste

- djelatnost ostvarivanja kulturnih, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti

- u€enje i poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i uCenja plesa izvan sustava
redovne naobrazbe

- u€enje i poduka stranih jezika, pruzanje prevodilackih usluga i pruzanje instruktivhe pomoci
ucenicima i studentima

- informatic¢ko opismenijivanje djece, mladeZi i odraslih

- promidZba (reklama i propaganda)



- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno umjetni¢kog stvaralastva

- organizacija te€ajeva i radionica stjecanja posebnih znanja i vjestina za djecu, mlade i odrasle
- javno prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova

- organiziranje sajmova i izlozaba

- iznajmljivanje razglasa, video-projektora, videa, kulisa, videokazeta, plo€a i ostalog notnog
zapisa, drugih strojeva i opreme

- pruzanje usluga umnozavanija i fotokopiranja

- pruzanje usluga iznajmljivanja prostora

- pripremanije i usluzivanje pi¢a i napitaka

- izrada suvenira

- prodaja kataloga, struénih i znanstvenih publikacija, propagandnog materijala, razglednica,
umjetnickih djela i suvenira, vezanih uz djelatnost Ustanove

- kupnja i prodaja robe.

2) Uciliste obavlja i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju programa sukladno zakonu.
Svaka od navedenih djelatnosti temelji svoju aktivhost na vazec¢im zakonima.

3) Odluku o promjeni djelatnosti Upravno vije¢e UCiliSta donosi uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clanak 12.
(1) Ugiliste obavlja svoju djelatnost na temelju GodiSnjeg programa rada.
(2) Djelatnost Uciliste moze obavljati u suradnji s drugim ovlastenim pravnim i/ili fizikim
osobama.

Clanak 13.
) U okviru obavljanja djelatnosti UCiliste izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima te svojim op¢im
aktima.

Ill. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 14.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti UCiliSta utvrdene ¢lankom
11. ovog Statuta, te administrativno—stru¢nih, racunovodstveno—financijskih i pomoc¢no—
tehnickih poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom U iliSta povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
ostvarivanja djelatnosti, te djelatnosti UCilista kao javne sluzbe.
3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada UCciliSta, ureduju se djelokrug, prava
i obveze i druga pitanja od znacaja za rad UCilista, djelokrug rada, prava i obveze podruzZnica
i odjela Ucilista i obavljanje administrativnih tehnickih i pomoénih poslova U ilista.

Ustrojstvene jedinice

Clanak 15.
(1) Za obavljanje poslova iz ¢lanka 12. ovog Statuta u UCiliStu se ustrojavaju sljedece
ustrojstvene jedinice:
- Podruznica Narodni muzej Labin pri Pu¢kom otvorenom ugilistu Labin
- Odjel za obrazovanje odraslih
- Odjel za kino - prikazivacku djelatnost
- Odjel za ostale kulturne djelatnosti (glazbeno-scenska)
- Odjel za financije, raunovodstvo i administraciju.



(2) Uciliste moze, uz ustrojstvene jedinice predvidene ovim Statutom, ustrojiti i druge
samostalne sluzbe, odjele i centre.

Clanak 17.
(1) Podruznica nema svojstvo pravne osobe te njenom djelatnoS¢u i poslovanjem prava i
obveze stjeCe UdiliSte.
(2) Podruznica obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom UCiliSta i svojim nazivom i pri
tome obavezno navodi svoje sjediste i sjediSte ustanove u €ijem je sastavu.
(3) Podruznicu organizira i vodi predstojnik (voditelj) podruznice sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Clanak 18.
) Uciliste ima jednu podruznicu.
2) Djelatnost, ustrojstvo, djelokrug i nacin rada podruznice reguliraju se Pravilnikom o
radu za svaku pojedinu podruznicu. Djelatnost podruznice obavlja se temeljem posebnih
zakona kojima je uredeno obavljanje pojedinih djelatnosti, kao i temeljem godiSnjeg programa
rada.
3) Podruznica ima predstojnika podruznice (voditelja). U podruznici Ustanove djelatnost i
poslovanje organizira i vodi predstojnik podruznice.
(4) Izbor i imenovanje predstojnika podruznice provodi se sukladno zakonu za svaku
pojedinu djelatnost.

Narodni muzej Labin pri Pu¢kom otvorenom ucilisStu Labin

Clanak 19.
(1) Narodni muzej Labin u sastavu Puckog otvorenog udilista (dalje u tekstu: Muzej), obavlja
djelatnost i posluje pod nazivom: NARODNI MUZEJ LABIN PRI PUCKOM OTVORENOM
UCILISTU LABIN.
(2) Podruznica Narodni muzej Labin, pri Pu¢kom otvorenom ugiliStu Labin, ima sjediSte u
Labinu, Ulica 1. maja 6.
(3) U sklopu podruznice djeluju i upravlja se s tri izdvojena objekta: Gradska galerija Labin
(izlozbeno-galerijska djelatnost), Memorijalna zbirka Matije VlIaci¢a llirika te zbirka sakralnih
umijetnina Porecko-pulske biskupije u crkvi Uznesenja Marijinog.
Gradska galerija Labin nalazi se na adresi ulica 1. maja 5 Labin.
Memorijalna zbirka Matije Vlaci¢a llirika nalazi se na adresi ulica G. Martinuzzi 7 Labin.
Zbirka sakralnih umjetnina na adresi Aldo Negri 9 Labin.

Clanak 20.
(1) Muzej obavlja muzejsku djelatnost.
(2) Djelatnost Muzeja obuhvaca:
- sistematsko prikupljanje, ¢uvanje, stru¢no i znanstveno obradivanje, sredivanje, kulturnih i
prirodnih dobara te njihovu stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju zbirke
- trajno zasti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista
- izlaganje muzejske grade (stalni postav i povremene izlozbe) i publikaciju muzejske grade
- provodenje zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije
- edukacijske programe i kulturne akcije u suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim javnim
ustanovama i organizacijama, vezano uz muzejsku djelatnost
- organiziranje izlozbi u zemlji i inozemstvu
- stru€ne ekspertize, izrade elaborata i ostale usluzne muzejske djelatnosti
- nakladniCku djelatnost: izdavanje strucnih i znanstvenih publikacija, kataloga i Casopisa,
grafiCkih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti
- organiziranje predavanja, te€ajeva, simpozija, seminara, radionica, likovnih, kolonija i sli¢nih
skupova



- prodaju kataloga, stru€nih i znanstvenih publikacija, audiovizualnih izdanja, propagandnog,
didaktiCkog i edukativhog materijala, razglednica, suvenira i drugih umjetnickih i autohtonih
proizvoda

- suradnju s muzejima i galerijama iz zemlje i svijeta.

(3) U Muzeju se Cuva, prezentira i struéno pohranjuje arheoloska, umjetnic¢ka, etnolodka i
opcenito kulturno-povijesna zbirka Grada Labina.

(4) Svoju djelatnost Muzej ostvaruje prema GodiSnjem programu i planu rada koji je sastavni
dio Godidnjeg programa i rada UCcilista, a donosi ga Upravno vijeée na prijedlog
Predstojnika/voditelja Muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima, ovim Statutom i drugim
aktima Udilista.

Strucéni voditelj Muzeja

Clanak 21.
(1) Djelatnost i poslove Muzeja organizira i vodi Struéni voditelj muzeja. Ukoliko to nije moguce,
poslove stru¢nog voditelja muzeja vodi Ravnatel;.
(2) Stru¢nog voditelja muzeja imenuje Upravno vijece. Uvjeti i postupak njegovog imenovanja
ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada UGgilista, u skladu sa Zakonom o
ustanovama i posebnim zakonom koji ureduje obavljanje muzejske djelatnosti.
(3) Strucni voditelj obavlja osobito sljedeée poslove:
- organizira i vodi poslove muzeja
- u djelokrugu svojeg rada odgovara za zakonitost rada muzeja
- predlaze Upravnom vije¢u Godidnji plan i program rada muzeja, provodi odluke Upravnog
vijeéa i strucnih tijela muzeja
- izvjeScuje ravnatelja i Upravno vijeCe o radu muzeja
- suraduje s tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima
- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu mjere i odluke za unapredenje rada muzeja.
(4) Za svoj rad Struéni voditelj odgovara Upravnom vije€u i ravnatelju, kojima jednom godisnje
podnosi izvjeSc¢e o radu.

Clanak 22.
(1) Pravilnikom o ustroju, djelatnosti i na€inu rada muzeja poblize se ureduje osnivanje i sastav,
zadace i nacin rada muzeja i Stru¢nog vije¢a Muzeja.

Clanak 23.
) Osnivaca ¢e u podruznicama zastupati ravnatelj UciliSta.
2) Podruznice se upisuju u sudski registar ustanova, a prijavu za upis podruznica podnosi
Uciliste.

Clanak 24.
(2) Unutarnji rad i Zivot UCiliSta odvija se prema ku¢nom redu.
(2) Kuéni red sadrzi osobito:
- pravila i obveze ponasanja u UCiliStu, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa radnika
- pravila medusobnih odnosa radnika i korisnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja i
- nacin postupanja prema imovini.



IV. UPRAVLJANJE UCILISTEM

Tijela Ucilista

Clanak 25.
Tijela Ucilista su:
(1) Upravno vijece Ucilista
(2) Ravnatelj
(3) Strucno vijete.
Upravno vijece
Clanak 26.

(1) Ugilistem upravlja Upravno vije¢e. Upravno vijece imenuje Osnivac.

(2) Upravno vije¢e UCilista ima predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih predsjednika i dva ¢lana
imenuje gradonacelnik Grada Labina iz reda umjetnika te uglednih kulturnih, javnih i drustvenih
djelatnika.

(3) Dva ¢lana Upravnog vije¢a UCilista bira stru¢no vijece ili ako ono nije osnovano stru¢no
osoblje UCilista odnosno radnici UCiliSta iz svojih redova.

(4) Upravno vije¢e Ugilista imenuje se na mandat od Cetiri (4) godine.

Clanak 27.
(1) Clana Upravnog vije¢a iz reda radnika Ugilista predlaze Struéno vijece.
(2) Stru¢no vijece moze predloziti najmanje dva ili viSe kandidata za ¢lana Upravnog vijec¢a.
(3) Predlozeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom. O predloZenim kandidatima glasuje
se javno.
(4) Za c¢lana Upravnog vijeca iz redova radnika UCilista, predlozen je kandidat koji dobije
najmanje natpolovicni broj glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijec¢a.
(5) Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja do ostvarenja uvjeta iz
prethodnog stavka.

Clanak 28.
(1) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnog vije¢a, mandat moze prestati i prije isteka roka na
koji je izabran, na osobni pisani zahtjev te ako ne ispunjava obveze utvrdene ovim Statutom,
zakonom i drugim op¢im aktima UgiliSta.
(2) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje (opoziv) €lana Upravnog vije¢a mogu
pokrenuti predsjednik Upravnog vijeca ili najmanje tri ¢lana vije¢a podnoSenjem zahtjeva
Upravnom vijecu.
(3) Nakon podnoSenja zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka Upravno vijece ¢e imenovati
povjerenstvo iz redova svojih ¢lanova na temelju Cijeg izvjesStaja ¢e odluciti, da li ¢e osnivacu
predloziti razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca ili ¢e odbiti zahtjev kojim je postupak pokrenut.
(4) Odluku o opozivu €¢lana Upravnog vije¢a ili Upravnoga vijeéa u cijelosti donosi
gradonacelnik Grada Labina.
(5) U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.
(6) U slu€aju opoziva Upravnog vije¢a u cijelosti, novo Upravno vije¢e imenuje se na novo
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 29.
(1) Upravno vijecCe, pored poslova za koje je ovladteno zakonom, na prijedlog ravnatelja
Ucilista:
- donosi Statut Ucilista uz prethodnu suglasnost osnivaca



- donosi odluku o osnivanju podruznice

- donosi godidnji program rada i financijski plan

- donosi zavrsni racun UCilista

- donosi opc¢e akte UCilista

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti

- predlaze osnivacu statusne promjene

- predlaze osnivacu promjenu naziva i sjedista Ucilista

- odlu€uje o pitanjima predvidenim opéim aktima UCilista

- odlucuje o stru¢nim pitanjima rada U iliSta

- daje ravnatelju misljenja i prijedloge o promjenama organizacije rada Ucilista

- raspisuje javni natje€aj za imenovanje ravnatelja

- brine se o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a

- odlu€uje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonom i Statutom

- odlucuje o rasporedivanju viSka prihoda nad rashodima UCcilista u skladu sa zakonom

- kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom

- odreduje vrstu usluga koje UCilidte pruza uz naknadu i visinu naknade za pruzene usluge

- usvaja godisnje izvjeSce o radu UCilista koje podnosi ravnatelj i proslieduje ga Osnivacu

- izvjeS€uje radnike UCiliSsta o svom radu i radu svojih komisija i radnih skupina te radu
ravnatelja

- kao tijelo prvog stupnja, odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Ucilista
zaposlenih na neodredeno radno vrijeme

- daje prethodnu suglasnost i donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa u skladu s posebnim
zakonima

- donosi godidniji plan i program obrazovanja odraslih

- obavlja druge poslove u skladu s Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ugilista.

Clanak 30.
Q) Upravno vijeCe odluCuje o stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine ili sklapanju
pravnih poslova Cdija je pojedinatna vrijednost ve¢a od 10.000,00 eur (slovima:
desettisu¢aeura) uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 31.
(1) Upravno vije€e radi na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Upravnog vijeCa saziva predsjednik Upravnog vije¢a.
(4) Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca
odnosno ravnatelj Ucilista.
(5) Sjednici Upravnog vijeCa predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a, a u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti ¢lan Upravnog vijeca kojega za to ovlasti predsjednik.

Clanak 32.
(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijece odluc€uje javnim glasovanjem, osim ako je
zakonom ili op¢im aktom UCciliSta, odnosno posebnom odlukom Upravnog vijeca odredeno da
se o pojedinim predmetima glasuje tajno.
(2) Odluke i zakljuéci Upravnog vije¢a pravovaljani su ako za njih glasuje vecina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(3) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci sjednice.

Clanak 33.
(1) Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi ¢lan Upravnog vije¢a kojega na sjednici odredi Predsjednik Upravnog vijeca
ili radnik UCilista koji je za to zaduZen prema opc¢im aktima ucilista.
(3) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i nacin rada Upravnog vijeca.
(4) Zapisnik sadrzi:



- redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice

- ime i prezime predsjedavajuceg sjednice, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova uz naznaku
¢lanova koji su opravdali svoj izostanak

- imena ostalih osoba koje prisustvuju sjednici

- potvrdu da je na sjednici prisutan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje

- predlozeni i usvojeni dnevni red

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo uz naznaku osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazetim prikazom njihova izlaganja

- rezultate glasovanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda

- izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Upravnog vijeca, ako on zatrazi da se unesu u zapisnik
- vrijeme zakljucivanije ili prekida sjednice

- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

- potpis predsjednika Upravnog vije¢a i zapisnicara.

Clanak 34.
(1) Odluke donesene na sjednici Upravnog vije¢a objavljuju se u obliku skracenog zapisnika.
(2) Skraceni zapisnik objavljuje se na oglasnoj ploc¢i U¢ilista.
(3) Upravno vijece donosi Pravilnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada Upravnog vijec¢a.

Clanak 35.
(1) Upravno vije¢e moze osnivati stru¢na tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom, za
proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.
(2) Tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom se utvrduje
sastav tijela, zadace, nacin rada i druga pitanja.

Ravnatel]

Clanak 36.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Ucilista.
(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa UCiliSta, vodi poslovanje i stru¢ni rad UciliSta i odgovoran je
za strucni rad i za zakonitost rada U ilista.

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Ucilista ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti UCilista
upisanih u sudski registar.
(2) Ravnatelj Ucilista ovlasten je u ime i za raun UCilista samostalno sklapati ugovore u
pravhom prometu osim ugovora Cija vrijednost prelazi iznos od 10.000,00 eura (slovima:
desettisu¢a eura) o Eemu odlu€uje Upravno vijece Ucilista.

Clanak 38.
Ravnatelj Ucilista:
- organizira i vodi poslovanje i stru€ni rad Ucilista
- predstavlja i zastupa UCiliSta u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun UCcilista
- predlaze Upravnom vijecu godisnji program rada i financijski plan U¢ilista i odgovoran je za
njihovo ostvarivanje
- predlaze Upravnom vijecu godiSnje izvjeSc¢e o radu i poslovanju UCiliSta
- predlaze Upravnom vije¢u nacrt Statuta i drugih opc¢ih akata Ucilista
- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja
- bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za obavljanje pojedinih poslova u
svezi s djelatnosc¢u i poslovanjem UCilista
- usvaja izvjeSc¢a predstojnika podruznica i voditelja odjela o radu odjela i podruznica



- izdaje naloge pojedinim zaposlenicima UCilista u svezi s izvrSenjem odredenih poslova
sukladno opc¢im aktima Ugilista

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

- odlu€uje o rasporedivanju zaposlenika na radna mjesta u UGilistu

- odobrava sluZbena putovanja te odmor i dopust zaposlenika

- priprema sjednice Stru¢nog vije¢a i predsjedava im.

Clanak 39.
Q) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna
strana i s UCilistem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za ra¢un drugih
osoba, ili u ime i za racun drugih osoba. Ravnatelj moze osnivati radne skupine za izradbu
nacrta pojedinih akata ili za izradbu prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 40.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik Grad Labina na prijedlog Upravnog vijeca i
po pribavlienom midljenju struénog vije¢a Ucilidta, a na temelju javnog natje€aja sukladno
odredbama Zakona o ustanovama.
(2) Na temelju rjeSenja o izboru ravnatelj sklapa ugovor o radu s Ugilistem.
(3) Javni natjeCaj za izbor ravnatelja UCilista raspisuje i provodi Upravno vijece UCilista
sukladno Zakonu.

Clanak 41.
(1) Za ravnatelja UciliSta moze biti izabrana osoba koja ima zavrden preddiplomski i diplomski
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij
i hajmanje pet godina radnog iskustva u struci ili osoba koja ima zavr§en preddiplomski
sveudilisni ili struéni studij i najmanje deset godina radnog iskustva u Sirem podrucju kulture,
obrazovanja ili upravljanja u podrucju kojim se Ucilite bavi.
(2) Uvjetima struéne spreme iz stavka 1. ovog ¢lanka udovoljavaju i osobe koje su stekle viSu
ili visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine® broj 123/03.,
198/03., 105/04., 174/04., 02/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/11., 101/14. 1 60/1).”
(3) Kandidat za ravnatelja UCilista mora uz prijavu na natje€aj priloziti popis postignuca i
prijedlog programa rada U ilista
(4) Kandidat za ravnatelja UciliSta mora se aktivno sluziti hrvatskim i jednim stranim jezikom.
(5) Ravnatelj Ucilista se imenuje na Cetiri godine i moze biti ponovno izabran.

Clanak 42.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natje€aja za izbor ravnatelja UciliSta donosi Upravno vijece,
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata koji je u tijeku.
(2) NatjecCaj se objavljuje na oglasnoj ploci i u regionalnim dnevnim tiskovinama na hrvatskom
jeziku.
(3) Sadrzaj natje€aja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Clanak 43.
(1) Natje€aj za imenovanje ravnatelja sadrzi uvjete iz Clanka 41. ovog Statuta, trajanje mandata
ravnatelja, rok za podnoSenje prijave na natjecaj te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
rezultatu natjeCaja.
(2) Rok za podnosenje prijave na natje€aj ne moze biti krac¢i od osam dana.
(3) Rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatu natje¢aja ne moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijave.
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Clanak 44.
(1) Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.
(2) Do izbora ravnatelja temeljem ponovljenog natjeaja, Upravno vijeée imenovat ¢e vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana

Clanak 45.
(1) Imenovani ravnatelj UCiliSta zasniva radni odnos sa U iliStem temeljem odluke o izboru za
ravnatelja UCilista.
(2) Ravnatelj Ucilista stupa na duznost danom navedenim u odluci odnosno rjeSenju o
imenovanju.
(3) Po isteku mandata ili razrjeSenju ravnatelja na vlastiti zahtjev, ravnatelj moze ostati u
radnom odnosu u UGilidtu i biti rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj
spremi, odnosno zvanju.

Clanak 46.
(1) U slu€ajevima i po postupku propisanom zakonom, ravnatelj moze biti razrijeden i prije
isteka vremena na koje je izabran.
(2) O razrjeSenju ravnatelja odlu€uje se po istom postupku kao i za njegovo imenovanje.
(3) Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je izabran ako
se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama te ako ravnatel;j
zanemaruje obveze stru¢nog i poslovodnog voditelja U ilista.
(4) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije€e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, i
u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja raspisati natje€aj za izbor
ravnatelja.

Strucno vijeée Ucilista

Clanak 47.
(1) Ugiliste ima stru¢no vijece.
(2) Stru€no vijece €ine ravnatelj, predstojnici podruznica, voditelji odjela i drugo stru¢no osoblje
Ucilista.

Clanak 48.
(1) Stru¢no vije¢e zasjeda na sjednicama koje saziva ravnatelj UCilista te:
- bira i razrjeSava ¢lana Upravnog vijec¢a iz svojih redova
- razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Ucilista, sukladno
Statutu i drugim opc¢im aktima UCiliSta, te posebnim zakonom koji ureduje pojedine djelatnosti
Ucilista
- odlu€uje o stru¢nim pitanjima
- predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada UCilista
- obavlja i druge poslove odredene Statutom UCciliSta.

Clanak 49.
(1) Nacin rada i odlu€ivanja stru¢nog vijeca UCiliSta poblize se ureduje poslovnikom o radu
Stru¢nog vijeca.
(2) Ako u UCilistu ne postoje uvjeti za ustrojavanja Struénog vije¢a, poslove iz nadleznosti
Stru€nog vijeéa obavlja ravnatelj, odnosno radnici Ucilista.
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V. PRAVNI POLOZAJ TE PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE UCILISTA U PRAVNOM
PROMETU

Clanak 50.
(1) Ugcilista u pravhom prometu s tre¢cim osobama zastupa, predstavlja i potpisuje ravnatelj
Ucilista.
(2) Ravnatelj Ucilista zakljuCuje u ime i za radun UCiliSta sve ugovore koje se odnose na
registriranu djelatnost uz ograni¢enja utvrdena ovim Statutom, zakonom te posebnim
ovlastima Upravnog vijeca.

Clanak 51.
Ravnatelj UCiliSsta moze u okviru svojih ovlastenja opunomoditi drugu osobu s naznakom
obujma i trajanja punomaoci.

Ovlasti u pravnom prometu i imovina Ucilista

Clanak 52.
Imovinu UCilita &ine sva prava koja mu po zakonu pripadaju na stvarima, pravima i novcu.
Imovinu UCilista predstavlja ukupnost imovinske mase izrazena u nov€anoj vrijednosti.
Uciliste odgovara imovinom za svoje obveze.
O imovini Ucilista duzni su skrbiti svi zaposlenici.

(1
(2
(3
(4

~— N N ~—

Clanak 53.
UCiliste vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate poslovanja, utvrduje i rasporeduje dobit,
odnosno financijski rezultat sukladno zakonu i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 54.
(1) Ravnatelj Ugilista donosi pojedinacne odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodovanju,
prodaji, nacinu njihove prodaje te zakupu osnovnih sredstava sukladno odredbama Zakona i
ovog Statuta.
(2) Ravnatelj UciliSta donosi pojedinacne odluke o raspolaganju poslovnim sredstvima uz
ograniCenja utvrdena ovim Statutom.

Sredstva za rad Ucilista

Clanak 55.
(1) Financijska sredstva za rad UCiliste pribavlja od Osnivaca, vlastitom djelatnod¢u i iz drugih
zakonom dopustenih izvora.
(2) Sredstva za posebne programe osigurava osnivag, a zavisno od svog interesa i tijela
drzavne uprave, lokalne uprave i samouprave, gradovi i op¢ine na podrucju kojih se program
ostvaruje, te druge pravne i fiziCke osobe.

Osiguranje Muzejske grade i druge imovine

Clanak 56.
(1) Muzejska grada i muzejska dokumentacija muzeja te prostori u kojima je ona smjestena,
obavezno se osiguravaju kod osiguravajuceg druStva za one rizike i u opsegu s kojim su
suglasni osnivadi.
(2) Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima
je ona smjestena, osigurava osnivac.
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VI. PLANIRANJE | PROGRAM RADA | RAZVOJA

Clanak 57.
(1) Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi plan rada i poslovanja temeljem prijedloga
Stru€nog vijeé¢a Ucilista. Rad i poslovanje planiraju se godidnje i srednjoro¢no.
(2) Za srednjorocno razdoblje donosi se Program rada i razvoja UCilista.

Clanak 58.
(1) Program rada i razvoja UCilista za srednjoroéno razdoblje je osnovni programski dokument
za razdoblje od Cetiri (4) godine.
(2) Godi$njim programom rada i razvoja UCilista utvrduju se konkretni ciljevi, zadaci i mjere u
svezi s razvojem i poslovanjem UCilista u slijedecoj godini. Godisnji program rada dostavlja se
na razmatranje i usvajanje osnivacu te se isti financira kao javna potreba.
(3) Program rada i razvoja UciliSta donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Ugilista.
(4) Kada se analizom izvr$enja plana razvitka, odnosno programa rada utvrdi da ne postoji
mogucnost realizacije, Upravno vije¢e ¢ée na prijedlog ravnatelja donijeti odluku o izmjenama
plana, odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana.

VII. 1ZVJESCE O POSLOVANJU

Clanak 59.
(1) UCciliste po isteku kalendarske godine donosi zaklju¢ni godidnji obracun. Na temelju
zakljuénog obracuna ravnatelj podnosi izvieS¢e o poslovanju Upravnhom vijecu i Osnivacu i
drugim tijelima, prema kojima postoji zakonska obveza podnosenja zaklju¢nog racuna.
(2) Ravnatelj Ucilista obvezno podnosi godiSnje izvieSée o poslovanju Ugilista za protekiu
poslovnu godinu Upravnom vije¢u i Gradskom vijecu kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli
dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja U ilista.
(3) Uciliste obvezno sastavlja i podnosi Osnivacu izvijeSée o poslovanju sa stanjem na dan 30.
lipnja za tekucu poslovnu godinu.

VIIl. JAVNOST RADA

Clanak 60.
(1) Rad Ucilista je javan.
(2) Uciliste obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:
- putem sredstava javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem stru¢nih skupova i savjetovanija,
- izdavanjem publikacija,
- putem internetske stranice
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 61.

(1) Uciliste je duzno s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nacin
obavjeStavati gradane, pravne osobe i druge korisnike o uvjetima i naCinu davanja svojih
usluga i obavljanju djelatnosti za koju je osnovana.

(2) Uciliste je duzno razmotriti podneske gradana, tijela drzavne uprave, tijela podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove iz djelokruga
Ucilidta i u primjerenom roku dati potrebne obavijesti, podatke i upute te o poduzetim mjerama
izvijestiti podnositelje.

(3) Podatke i obavijesti o radu i poslovanju UCilista daje ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
(4) Za javnost rada UciliSta odgovoran je ravnatel;.
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Poslovnatajna

Clanak 62.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao poslovna tajna
- podaci i isprave Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi Stetilo radu, interesima i ugledu
Ucilista.

Clanak 63.
(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi radnici Ucilista,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Ugilistu.
(3) Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze i moze biti

razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

IX. KOLEKTIVNI UGOVOR | DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 64.
) Kolektivnim ugovorom se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, place, naknade
plaéa i ostale naknade, disciplinska odgovornost te ostala prava i obveze u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.
2) Do donosenja i zaklju€ivanja kolektivnog ugovora prava i obveze iz radnog odnosa,
plaée, naknade plaéa i ostale naknade te ostala prava i obveze radnika ureduju se Pravilnikom
o radu, koji donosi Upravno vijece.

Clanak 65.
(1) Ravnatelj Ugilista je duzan pruziti sindikatu informaciju o prijedlozima poslovnih odluka o
materijalnom i financijskom stanju UCilita osobito podatke koji utje€u na materijalni i socijalni
polozaj radnika - ¢lanova sindikata.
(2) Ravnatelj Ucilista je duzan prije donoSenja odluka koje imaju utjecaj na gospodarski i
socijalni polozaj radnika razmotriti misljenja i prijedloge sindikata.
(3) Ravnatelj Ugilista je duzan pozvati sindikalnog povjerenika na njegovo trazenje ili mu na
drugi nacin omoguciti naknadno razgovor.

Clanak 66.
(1) Ravnatelj Ugilista je duzan osigurati uvjete za rad sindikata i to:
- prostor za rad i sastanke,
- struéne i tehnicke usluge za rad sindikata u UCilistu,
- obraCunavanje i naplatu ¢lanarine putem platnih lista.

X. PRESTANAK RADA UCILISTA | STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.
(1) Uciliste prestaje raditi i njegov se status mijenja temeljem odredaba Zakona o ustanovama.
(2) Odluku o prestanku i statusnim promjenama UCiliSta donosi osnivac.
(3) Odluku o prestanku i statusnim promjenama muzeja u sastavu UCiliSta donosi osnivaC uz
prethodnu suglasnost ministra kulture i medija Republike Hrvatske.
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XI. OPCI | POJEDINACNI AKTI UCILISTA

Clanak 68.
(2) Uz Statut op¢i akti UCilista jesu:
Pravilnik o radu
Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada
Pravilnik o ustroju, djelatnosti i na¢inu rada Narodnog muzeja Labin
Pravilnik o za&titi na radu
Pravilnik o zaé&titi od pozara
Pravilnik o zastiti i obradi registraturnog gradiva
Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
Poslovnik o radu Struénog vije¢a
Poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a Muzeja
Poslovnik o radu Struénog savjeta Gradske galerije Labin
- drugi opé¢i akti.

Clanak 69.
(1) Statut Ugilista objavljuje se u sluzbenom glasilu Grada Labina.
(2) Opéi akti iz Clanka 63. ovoga Statuta objavljuju se na oglasnoj ploCi u sjedistu Ugilidta i
putem internetske stranice U ilista.
(3) Opéi akti iz ¢lanka 63. ovoga Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Ucilista.

Clanak 70.
(1) Ugiliste osigurava uvid u opée akte svakom radniku, na njegov zahtjev.
(2) Uciliste osigurava korisnicima usluga, na njihov zahtjev, uvid u op¢e akte kojima se ureduju
pitanja u svezi s pruZanjem usluga.

Clanak 71.
(1) Statut UCilista, te njegove izmjene i dopune donosi Upravno vije¢e UCiliSta uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

XIl. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 72.
(1) Djelatnici Ugilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Cuvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
Zivot i zdravlje ljudi u opasnost.
(2) Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih djelatnika Ucilista.

Clanak 73.
Q) Djelatnici UciliSta koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja, duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede Cuvanja
i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 74.
(2) Programi rada UCiliSta u zastiti Covjekova okoliSa sastavni su dio programa rada i
razvoja UCiliSta.

Xlil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta nadlezno je Upravno vijece.
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Clanak 76.
(1) Pod dobivenoj suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Labina, ovaj Statut ¢e se objaviti na
oglasnoj ploc¢i U¢ilidta i u sluzbenom glasilu Grada Labina.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Labina i u
sluzbenim novinama Grada Labina.
(3) Do donosenja Pravilnika i drugih op¢ih akata iz ¢lanka 63. ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojedi akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 77.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Puckog otvorenog ucilista Labin
prestaje vaziti statut od 2020.

Daniel Mohorovié,
predsjednik UV
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